
1-3-Metas-y-Objetivos_Unidades MES: ENERO 2025

Unidad Objetivo Indicador Meta cuantificable

Enlace al sistema de gestion de planificacion para 

verificacion de los indicadores y metas 

cuantificables

Jefatura de Bomberos

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institución

siendo el Ejecutivo responsable de la gestión administrativa,

económica y técnica de la Institución, en forma eficiente y eficaz

mediante la aplicación de políticas, normas y estrategias que

permitan lograr el cumplimiento de la misión y visión institucional

N/A N/A N/A

Subjefatura de 

Bomberos

Administrar, dirigir y controlar todas las actividades internas

operativas a fin de cumplir con los objetivos y la misión institucional.

Dirigir la gestión del área a su cargo a fin de garantizar la entrega

oportuna y eficaz de los servicios entregados a la comunidad a

través de los procesos desconcentrados, mediante estrategias que

permitan alcanzar objetivos y metas que permitan el crecimiento

institucional

N/A N/A N/A

Inspector de Brigada

Coordinar los procesos técnico-operativos  al interior  del Cuerpo  de 

Bomberos. Sirve de enlace entre los niveles de gestión directivos

con los de supervisión y ejecución operativas para la atención de

emergencias de origen natural o antrópico que amenacen la vida,

propiedad pública y/o privada y el medio ambiente.

N/A N/A N/A

Subinspector de 

Estación

Controlar, supervisar y evaluar el desempeño operativo de los 

bomberos asignado a cada una de las Estaciones o Cuarteles. y/o la 

Estación Central.

N/A N/A N/A

Inspección de 

Prevención de 

Incendios

Coordinar las actividades de prevención y control de incendios que

se ejecutan en el área de su responsabilidad y reportar

permanentemente al Jefe de Bomberos a fin de que los locales y

establecimientos del Cantón no presenten riesgos para la

comunidad

N/A N/A N/A

Jefatura 

Administrativa

Coordinar el adecuado funcionamiento y operación logística del 

Cuerpo de Bomberos por medio de la planificación, organización y 

provisión de recursos; a fin de precautelar la oportuna prestación de 

servicios a la comunidad

N/A N/A N/A

Compras Públicas

Revisar y ejecutar los procesos de ejecución de obras, bienes,

servicios y consultoría, como lo establece la norma técnica y su

reglamento general, garantizando, transparencia, integridad y

eficiencia en los procesos realizados, que favorezcan a la Institución

Bomberil

N/A N/A N/A
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Unidad Objetivo Indicador Meta cuantificable

Enlace al sistema de gestion de planificacion para 

verificacion de los indicadores y metas 

cuantificables

Relaciones Públicas

Difusión  de  información  institucional  a  través  de  canales 

internos y externos para socializar de forma ágil, oportuna y veras la 

información del Cuerpo de Bomberos.

N/A N/A N/A

Tecnología de la 

Información y 

Comunicación

Ejecutar las actividades de soporte técnico y de mantenimiento de 

equipos informáticos y de tecnología de la información, a fin de que 

se encuentren operativos para todos los servicios que así lo 

requieran

N/A N/A N/A

Proveeduría y Bodega

Coordinar los procesos y actividades relacionadas con la provisión, 

recepción, clasificación, custodia y entrega de bienes adquiridos por 

la Institución y que son necesarios para cubrir las necesidades de 

cada una de las áreas del Cuerpo de Bomberos

N/A N/A N/A

Logística y 

Mantenimiento 

Vehicular

Brindar servicios enfocados al buen estado y funcionamiento de las

unidades de emergencia, vehículos institucionales, maquinarias y

equipos, edificios y demás unidades vehiculares, mediante la

implementación y aplicación de normas técnicas que permitan una

efectiva gestión de regulación y control, con la finalidad de estar

siempre listos para la efectiva atención de emergencia y trabajos

operativos y administrativos.

N/A N/A N/A

Talento Humano

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las

actividades relacionadas con los Subsistemas de Planificación de

talento humano, reclutamiento y selección, clasificación y valoración

de puestos; fortaleciendo la gestión y el desarrollo del personal,

velando por mantener un clima laboral que fomente el buen

desempeño, el compromiso, la responsabilidad, la excelencia y la

mejora continua

N/A N/A N/A

Jefatura Financiera

Coordinar, dirigir, controlar y evaluar los recursos financieros y

patrimonio del Cuerpo de Bomberos, de manera eficaz, equitativa y

transparente, a fin de alcanzar el máximo cumplimiento del Plan

Estratégico Institucional.

N/A N/A N/A

Tesorería

Ejecutar y coordinar actividades de custodia, supervisión y control

de los recursos financieros, especies numeradas, y la

administración de caja de la institución.

N/A N/A N/A
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Contabilidad

Ejecutar y coordinar actividades contables de conformidad a las 

disposiciones legales vigentes, a fin de cumplir con los objetivos y 

las metas propuestas en el Plan Operativo Anual.

N/A N/A N/A

Secretaría

Apoyar a las actividades que realiza el Jefe, Sub  Jefe, Comité  de 

Administración y Planificación y Áreas Administrativas /Operativas, 

para que sean eficientes las decisiones y acciones de los actos 

administrativos y ser un nexo entre las Autoridades y los clientes, ya 

sean externos o internos, siendo indispensable que cuente con 

diversas competencias laborales y sociales que le permitan 

adaptarse a los desafíos del mundo laboral actual.

N/A N/A N/A

Servicios Generales

Realizar actividades de limpieza, conservación, orden y 

mantenimiento físico del local de la entidad Bomberil con el fin de 

garantizar su seguridad y limpieza.

N/A N/A N/A

Seguridad Laboral y 

Gestión de Riesgos 

Laborales

Gestionar, evaluar y controlar la seguridad laboral de la institución, a 

través de la promoción y capacitación del personal, así como el 

desarrollo y emisión de normativas, guías técnicas e instrumentos a 

través del Organismo Paritario de Higiene y Seguridad, con lo cual 

se garantice el cumplimiento de las obligaciones señaladas en la 

normatividad laboral vigente en la materia, así como disminuir la 

ocurrencia y consecuencias en relación a costos derivados de los 

accidentes y enfermedades de trabajo.

N/A N/A N/A

Salud Ocupacional

Gestionar, planificar, programar y ejecutar los programas de 

atención en medicina preventiva, diagnóstico y tratamiento médico 

en el Cuerpo de Bomberos.

N/A N/A N/A
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