BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA CUMPLIMIENTO POA 2025

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

EJE Nro. 3: Seguridad Integral
Objetivo 9: Garantizar la seguridad ciudadana, orden publico y gestién de riesgos.
Politica 9.3 Impulsar la reduccién de riesgos de desastres y atencion oportuna a emergencias ante amenazas naturales o antropicas en todos los sectores y niveles territoriales.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL
INFORMACION GENERAL

UNIDAD

CUMPLIMIE
AREA ADMIr:II‘S\TRATI OB AL ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD INDICADOR P:&Iﬂggszgrm o pe- e ASIGNACIONINICIAL . CODFICAO VALOR EJECUTADO GRS MES PLANIFICADO CUAr;l-'Ir.& .
[o}
Fortalecer la gestion
Administrativa interna
y de talento humano,
lo que mejorara los i
prqocesosl internos Pago de Salarios szﬁigtrzj;o Alcanzar el 98% del
Administ| Talento | jnfitycionales, y la | remuneracion al | personal | o000 oc | monto planificado | g 4 4 o5 |Remuneracid| ¢ 4q3 675 00 | §453792,00 $§ 40554900  89,37% Todos CUMPLIDO
rativa | Humano comunicacion y personal con administrativo el periodo hasta Diciembre n Unificada
relacion del personal | régimen LOSEP | vy operativo fiscal 2025 2025
administrativo
Fortalecer la gestiéon
Administrativa interna
y de talento humano, Pago de Porcentaje o
Administ| Talento lo que mejorara los | remuneracion al Salarios Salarios ArITc:thz:\r Ellngif?cﬁ ddoel Salarios
rativa | Humano procesos internos personal con personal pagadas el hasta Biciembre 5.1.01.06 Unificados $ 15.588,00| $ 15.588,00| $ 15.083,10 96,76% Todos CUMPLIDO
institucionales, yla | régimen codigo operativo periodo fiscal 2025
comunicacion y de trabajo 2025
relacion del personal
administrativo
Fortalecer la gestion
Administrativa interna Porcentaje
ylde talentq hurr]a;no, Pago de Bereﬁmos de Décimo Alcanzar el 98% del
Administ| Talento O que mejoraralos |, eficio de Ley - ey para Tercer sueldo| monto planificado Décimotercer
. procesos internos ) personal o 5.1.02.03 $ 52.840,33| $ 53.840,33| $ 48.942,14 90,90% Todos CUMPLIDO
ratva | Humano | .~ " Decimo tercer - . pagado el hasta Diciembre Sueldo
institucionales, y la administrativo . .
S sueldo - periodo fiscal 2025
comunicacion y y operativo 2025
relacion del personal
administrativo
Fortalecer la gestiéon
Administrativa interna Porcentaje
ylde talentq hurr]ellno, Pago de Belneﬁmos de %e0|r:o Alcanzar el 98% del
Administ| Talento O que mejoraralos |, oficio de Ley- ey para uarto monto planificado Décimocuart
rativa | Humano | Procesos internos Decimo cuarto personal sueldo hasta Diciembre 5.1.02.04 o sueldo $ 26.750,83| $ 26.750,83| $ 26.398,50 98,68% Todos CUMPLIDO
institucionales, y la sueldo administrativo | pagado el 2025
comunicacion y y operativo | periodo fiscal
relacion del personal 2025
administrativo




BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA CUMPLIMIENTO POA 2025

INFORMACION GENERAL

UNIDAD
ADMINISTRATI

CODIGO ITEM
PRESUPUESTARI

CUMPLIMIE

AREA OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD INDICADOR NOMBRE DEL ITEM ASIGNACION INICIAL CODIFICADO CUMPLIMIENTO

VA INSTITUCIONAL o PRESUPUESTARIO TERCERA REFORMA VAR CUANTITATIVO LES AL S NTO
CUALITATIV
[}
Fortalecer la gestién
Administrativa interna
| " ylde talentc_) hurr]ellno, = d B P??" d? Porcentaje |Alcanzar el 98% del Corgp'er)sacw
Operativ nspector | o que mejorara 'os ~ago de oniticacion de monto planificado N Regimen
de procesos internos Bonificacion de de " . 5.1.03.12 | Remunerativ| $ 8.000,00| $ 8.000,00| $ 8.000,00 100,00% Octubre CUMPLIDO
a compensacié| hasta Diciembre
Brigada institucionales, y la Compensacién | Compensacié P n 2025 o de Fuerzas
comunicacion y n Armadas
relacion del personal
administrativo
Fortalecer la gestion
Administrativa interna .
y de talento humano Porcentaje
| . 4| ’ Salarios Servicios |Alcanzar el 98% del Senvici
Administ| Talento 0 que mejoraralos | . ratacion de personal pagados por | monto planificado enviclos
rativa | Humano | Procesos internos orsonal administrativo | contrato el hasta Diciembre 5.1.05.10 | Personalesx| $ 81.240,00 | $123.320,00| $ 122.784,66 99,57% Todos CUMPLIDO
institucionales, y la P operativo eriodo fiscal 2025 Contrato
comunicacion y yop p
L 2025
relacion del personal
administrativo
Fortalecer la gestion
Administrativa interna Porcentaie
y de talento humano, Beneficios de J o
| . 51 P | de Alcanzar el 98% del
Administ| Talento 0 que mejorara los ago ey para Compensaci | monto planificado
rativa | Humano procesos internos compensacion personal ones por hasta Diciembre 5.1.05.13 Encargos $ 45.384,00| $ 45.384,00| $ 44.364,00 97,75% Todos CUMPLIDO
institucionales, y la por encargo administrativo P
L . Encargo en 2025
comunicacion y y operativo
L el 2025
relacion del personal
administrativo
Fortalecer la gestion
Administrativa interna Porcentaje
ylde talentq hurr]ellno, Belneﬁcms de dPe Apor‘tle Alcanzar el 98% del
Administ| Talento 0 que mejorara 1os Pago de Aporte ey para atrona monto planificado Aporte
rativa | Humano procesos internos Patronal personal pagado hasta Diciembre 5.1.06.01 Patronal $ 70.923,37 | $ 70.923,37 65.476,96 92,32% Todos CUMPLIDO
institucionales, y la administrativo | durante el 2025
comunicacion y y operativo | fiscal periodo
relacion del personal 2025
administrativo
Fortalecer la gestion
Administrativa interna Porcentaje
y de talento humano, Beneficios de | de Fondos o
Administ| Talento lo que mejorara los Pago de Fondos ley para de reserva Ar::?;r:tZ:r glngif?c/aoddOEI Fondos de
. procesos internos 9 personal pagados piar 5.1.06.02 $ 50.62549| $ 50.625,49 43.711,40 86,34% Todos CUMPLIDO
ratva | Humano | .~ " de Reserva - . hasta Diciembre Reserva
institucionales, y la administrativo | durante el 2025
comunicacion y y operativo | fiscal periodo
relacion del personal 2025
administrativo




INFORMACION GENERAL

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA

CUMPLIMIENTO POA 2025

AREA AD;#J&%?;AN OBJﬁ;gfnfjschgﬁxf_G'co ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD INDICADOR pfélﬂggsgﬂm ’;g;"sslfpigg#;r'fl“o" ASIGNACION INICIAL TERS?:AFEE‘}%%M A VALOREJECUTADO gﬂr\":'f'r"r"ﬂgg MES PLANIFICADO CUIV:‘F;_LCI)MIE
CUALITATIV
[o}
Fortalecer la gestion
Administrativa
interna y de talento Porcentaje
. hums’mo, lo que d.e. Contar con Servicio
Administ| Talento |mejorara los procesos|  Pagode |\ . potaple | CUMPIMIENto| y "p 0o potaple en| 5.3.01.01 |AguaPotablel $  1.82503| § 1.82503| §  1.346,67 73,79% Todos CUMPLIDO
rativa | Humano internos Servicios de los ol 2025
institucionales, y la presupuestos
comunicacién y asignados
relacion del personal
administrativo
Fortalecer la gestion
Administrativa Porcentaje
- interna y de talento de. Contar con Servicio .
Administ| Talento | humano, lo que Pago de Electricidad | SUMPiMIeNto | "o Flectricidad en | 5.3.01.04 | ENeM9@ | ¢ 1440706 $ 1940706 $  15967,83 |  82,28% Todos CUMPLIDO
rativa Humano | mejorara los procesos Servicios de los el 2025 Eléctrica
internos presupuestos
institucionales, y la asignados
comiinicacion v
Fortalecer la gestion
Administrativa
Tecnologi| internay de talento Contratar Porcentaje
adela humano, lo que Servicio de de monto Contar con Servici
Administ  Informaci | mejoraré los procesos - Intemet para el | Servicio de | Telecomunic. gt e0R PEIRT o ) (| Telecomunic| ¢ 500000 5 200000 § 200000 100,00% Mayo CUMPLIDO
rativa oény internos Cuerpo de Internet 2025 aciones 2025 aciones
Comunica| institucionales, yla | Bomberos Santa pagadas en
cion comunicacion y Rosa el afio 2025
relacion del personal
administrativo
Fortalecer la gestion Porcentaje
Administrativa interna de Cont Senici
- yde talento humano, - . - ontar con Servicio .
A‘r’;'t‘ilg“ J jr'ﬁg:]% lo que mejorara los Sf(ge";é?]ge Ti‘fg‘;‘i:‘l’a cu"(‘jpef"lgf"t" de Telefoniaen el | 5.3.01.05 Tef;gg‘e‘;"'c $ 160000 $ 210000 §  1.591,79 75,80% Mayo CUMPLIDO
procesos internos presupuestos 2025
mshtumo_nalgs’, yla asignados
comunicacion v
Brindar ala Contrataciéon de | Servicio de Porcentaje Contar con el
_ | Sublnspe ciudgdania urlllservicio servicio d.e radio raino 3 d.e. 100% de los .
Operativ ccion de de |nterve_nc;|o'n e_mte frecuencia para | comunicacion, cumphm@r}to equiposcon | g 404 ge TeIegomumc $ 220000 $§ 240000 $ 2.400,00 100,00% Febrero CUNELES
a Estacion | €mergencias optimo, | las compariias servicio de del servicio frecuenc_:la de ‘radlo aciones
disminuyendo los del Cuerpo de internet, contratado | en funcionamiento
tiempos de respuesta, Bomberos servicio de 2025 hasta Diciembre
Brindar ala
ciudadania un servicio| Mantenimiento y
de intervencion ante recarga de
emergencias optimo, | extintores de las b waie | Realizar | Almacenam,
. | Sublnspe| disminuyendo los compaiias del orcentaje ealizar 'a recarga embalaje,
Operativ o ; Recarga de | de cobertura | del 100% de los o .
ccién de |tiempos de respuesta, Cuerpo de ; ; . 5.3.02.03 envase y $ 1.500,00| $ 1.500,00| $ 1.428,00 95,20% Noviembre CUMPLIDO
a Estacion y ampliando la Bomberos extintores de extintores ext_mto_res_fie la recargas de
cobertura operativa Municipal del recargados institucion ext.
institucional canton Santa
Rosa




| INFORMACION GENERAL

AREA

UNIDAD
ADMINISTRATI
VA

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD

SUB ACTIVIDAD
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INDICADOR

CODIGO ITEM

PRESUPUESTARI
[o}

NOMBRE DEL ITEM
PRESUPUESTARIO

ASIGNACION INICIAL

CODIFICADO

TERCERA REFORMA

VALOR EJECUTADO

CUMPLIMIENTO
CUANTITATIVO

MES PLANIFICADO

CUMPLIMIENTO POA 2025

CUMPLIMIE
NTO
CUALITATIV
(o]

Fortalecer la gestion Servicio de Material
Administrativa interna edicién y Publicitario
y de talento humano, creacién de preventivo
lo que mejoraralos = contenidos y su para
procesos internos | difusion en redes | campafas de Contar un el Edicion.Impre
Administ | Relacione institucio_nal(-z_e’:, yla socialgs para el pago d_e tasas Porcentaje servic!o de e}:iicipn, sion, 3 .
ratva s Publicas comunicacién y fortalecimiento de tripticos, d_e_ creacion y dlfusmn 5.3.02.04 | Reproducion | $ 1.000,00| $ - - 0,00% Julio ELIMINADO
relacion del personal ' comunicacion del| volantesy | cumplimiento de material y
administrativo Cuerpo de material para institucional Publicaciénes
Bomberos campafias de
Municipal del | prevencién del
cantén Santa CBMSR
Rosa
Servicio de
edicién y
Fortalecer la gestion creacién de
Administrativa interna | contenidos y su
y de talento humano, | difusion en redes | Difusion de la Contar un el
Administ | Relacione lo que mejorara los | sociales para el | informaciony | Porcentaje | servicio de edicion, Difusion,
rativa | Pablicas procesos internos | fortalecimiento de| actividades de creacion y difusion | 5.3.02.07 |Informaciony| $ 1.000,00 | $ 500,00 500,00 100,00% AGOSTO CUMPLIDO
institucionales, y la | comunicacion del | bomberiles del | cumplimiento de material Publicidad
comunicacion y Cuerpo de CBMSR institucional
relacién del personal Bomberos
administrativo Municipal del
canton Santa
Rosa
Brindar a la L,
ciudadania un servicio| Contratacion de
de intervencion ante | Servicio de
emergencias 6ptimo, aIlmeIntamon plara Contar un el
Operativ Sublnspe | disminuyendo los oe eﬁz::/%ngel Servicio de Porcentaje | servicio de edicion, Servicios de
P ccién de |tiempos de respuesta, P f . de creacion y difusion | 5.3.02.35 . ” $ 3.000,00 | $ 3.000,00 2.999,50 99,98% Julio CUMPLIDO
a Estacion y ampliando la Cuerpo de Alimentacion cumplimiento de material Alimentacion
; Bomberos o
cobertura operativa o institucional
institucional Municipal del
cantén Santa
Rosa
Brindar a la
ciudadania un servicio
de intervencion ante
emergencias 6ptimo,
o . | Inspector disminuyendo los L 195% del
peratv de tiempos de respuesta, Membrecias Membrecias | Membrecias ograr e o d& 5.3.02.39 | Membrecias | $ 2.000,00 | $ 2.000,00 2.000,00 100,00% Julio CUMPLIDO
a Brigada y ampliando la monto pagado
cobertura operativa
institucional




BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA CUMPLIMIENTO POA 2025

INFORMACION GENERAL

UNIDAD
ADMINISTRATI

CODIGO ITEM
PRESUPUESTARI

CUMPLIMIE

AREA OB ETVOIESTRATECKCY) ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD INDICADOR NOMBRE DEL ITEM 5N AcION INICIAL CODIRICADD) VALOR EJECUTADO COMBEWIENTO

VA INSTITUCIONAL o PRESUPUESTARIO TERCERA REFORMA CUANTITATIVO LES AL S NTO
CUALITATIV
[}
Brindar a la Cog;i}?ﬁ%lde Servicios de
ciudadania un servicio rastreo satelital Porcentaje Contar con el Identificacion,
de intervencion ante ) ! o L Marcacion,
T para las unidades - de 100% del serivicio I
Operativ Supllnspe emergencias optimo, vehiculares del Sevicio de cumplimiento | de rastreo para los Autentificacio
ccién de disminuyendo los Rastreo L . 5.3.02.46 | n, Rastreo, 3.150,00 | $ 3.150,00 4.800,00 152,38% Agosto CUMPLIDO
a . . Cuerpo de . del servicio vehiculos de la .
Estacion |tiempos de respuesta, Bomb Satelital 2025 d institucion d Monitoreo,
y ampliando la " omt erlos | cor;trazta o |nst|t|uc;|_on2 uzrante Seguimiento
cobertura operativa ca%?é(;:pgagtea 025 el afio 2025 ylo
institucional Trazabilidad
Rosa
Fortalecer la gestion
Administrativa interna
y de talento humano, Mant |
Logistica lo que mejpraré los | Adquisicion de Porcentaje coirs]uenqgrdee
9 procesos internos | combustible, para Ab . Comb 'él bustible d
Administ Y | institucionales, yla las unidades astecimient | Com qs_tl e | combustible dentro ]
. Mantenimi ais . ode adquirido del 98% del 5.3.02.55 | Combustible 24.000,00 | $ 34.000,00 27.369,88 80,50% Enero CUMPLIDO
rativa comunicacion y vehiculares, .
ento relacion del personal | fluviales, equinos combustible durante el presupuesto
Vehicular administrativo herra}nigntgs 2025 asignado hasta
y Junio del afio 2025
Ampliar la oferta de Porcentaje
capacitaciones al Adquisicion de | Servicio de de Alcanzar un 95%
personal operativo, boletos aéreos emision de | cumplimiento de cum Iimientc:
para minimizar errores| nacionales para |boletos aereos de los P
Operativ Inspector | g, procesos y mejorar| el Cuerpo de nacionales e |presupuestos del presupuesto Pasajes al
de la atencid | ) . . asignado para la 5.3.03.01 . 800,00 | $ 800,00 - 0,00% Todos
a Brigada adiencion y e Bomberos internacionale | asignados adquisicion de Interior
servicio brindado Municipal del | s para cursos para la H .
. o pasajes aéreos al
cantén Santa de adquisicion o
P ) finalizar el 2025
Rosa capacitacion | de pasajes
aéreos
Brindar ala .
ciudadania un servicio Porcentaje
de intervencion ante Bolet (Ij.e. " Alcanzar un 95%
emergencias 6ptimo, r?aeci?;:gsegs cun:jr:alrlzlsen Ol de cumplimiento
Operativ Inspector | disminuyendo los Adaquisicion de internacionale | presupuestos del presupuesto Pasajes al
P . de | fiempos de respuesta, Pasajes aéreos | [ o noDHEeE P e ﬁa dos | asignadoparala | 530302 | "E é o 14.200,00 | $ 14.200,00 12.508,90 88,09% Febrero CUMPLIDO
Brigada y ampliando la internacionales | 3P d 9 | adquisicion de
cobertura operativa .? . dpar_a_ a pasajes aéreos al
institucional capacitacion | adquisicion finalizar el 2025
de pasajes
aéreos
Fortalecer la gestion
Administrativa
interna y de talento G§§ t_os por
humano, lo que Gestionar P \()la_tut:osy Cubri "
Administ| Talento | T'SI0a@ loS procesos| - labores, aimentacon | alinterior | Viateosy Vidticos y
. internos tareas,con s . Sy 5.3.03.03 |Subsistencias 7.000,00 | $ 9.000,00 8.455,23 93,95% Todos CUMPLIDO
rativa | Humano | . g 9 interior del | cancelados a| subsistencia en el .
institucionales, y la relacion a la . | id interior del bai en el Interior
comunicacion y institucion pais os servidores| interior del pais
relacion del personal _ dela
administrativo institucion




INFORMACION GENERAL

UNIDAD

AREA
VA

ADMINISTRATI

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer la gestion
Administrativa

ACTIVIDAD

SUB ACTIVIDAD

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA

INDICADOR

CODIGO ITEM

PRESUPUESTARI
[o}

NOMBRE DEL ITEM
PRESUPUESTARIO

ASIGNACION INICIAL

CODIFICADO

TERCERA REFORMA

VALOR EJECUTADO

CUMPLIMIENTO
CUANTITATIVO

MES PLANIFICADO

CUMPLIMIENTO POA 2025

CUMPLIMIE
NTO
CUALITATIV
o

interna y de talento Gastos por
humano, lo que Gestionar Viajes y. Cubri
Administ| Talento | Téi0ard los procesos labores, I.pagot por S“bls'itten.c'as ”b\r/'.rﬁt’.aStos por Vidticos y
rminist)aento internos tareas,con | A renacion | & exeror SCcos Y 5.3.03.04 |Subsistencias 15.000,00 | $ 15.000,00 7.592,85  50,62% Todos CUMPLIDO
rativa | Humano institucionales. v | " exterior del | cancelados a| subsistencia en el .
yyla relacion a la . | id terior del pai en el Exterior
comunicacion y institucion pais os servidores| exterior del pais
relacion del personal _ dela
administrativo institucion
Fortaiecer 1a gesuon
Administrativa Mantenimiento Porcentaje
interna y de talento enimi 1€ | Lograr el 95% del
de Edificaciones . de .
Administ | Guardalm humano, lo que ertenecientes al Pintura, Mantenimient b Edificlos,
rativa acén mejorara los procesos P Cuerno de puertas, o realizado mantenimiento 5.3.04.02 Locales y 15.000,00 | $ 12.000,00 - 0,00% AGOSTO
internos Bombergs Santa ventanas, etc. en el afio realizado hasta Residencias
institucionales, y la Rosa 2025 Julio del 2025
comunicacién y
ralaniAn Aal nareaanal
Fortalecer la gestion
Administrativa P tai
interna y de talento | Mantenimiento °“’de: A€ | Lograr el 100% de
Administ | Guardalm _humz?no, lo que de ares Mantenimiento Mantenimient los equipos con Maquinarias MAYO-
rativa acén mejorara los procesos| acondicionados de aires o realizado mantenimiento 5.3.04.04 g uipos Y 3.000,00 | $ 5.000,00 2.500,00 50,00% NOVIEMBRE CUMPLIDO
o |n.ternos de las existentes en el afio realizado hasta quip
institucionales, y la compafiias 2025 Octubre del 2025
comunicacién y
relacion del personal
Brindar a la .
ciudadania un servicio Cont:atqcm_)n Se Porcentaje
de intervencién ante ms;\?;r:?\;gnyo de Realizar el
emergencias 6ptimo, . i imi
Logistica or9e P correctivo de la | Mano de Obra ambulancias mantenm_uento
disminuyendo los . f con preventivo y o
Administ |\, ¥ iempos de respuesta, UNdad ALFA- | reparaciones oy nimient | correctivo al 100% Mantenimient
. Mantenimi liando | "I SR1, Y ALFA SR{ automotris . . 5.3.04.05 ode 5.000,00 | $ 7.200,00 10.000,00 138,89% AGOSTO CUMPLIDO
rativa t y ampliando la 2 del C d | o preventivo y| de las ambulancias Vehicul
vV ?]r-] Ol cobertura operativa Be L;)erpo © enzgoe;nsra, correctivo segun el plan ehiculos
ehicutar institucional Mu(r:rirc]i Zrlodsel ( ) realizado | establecido hasta
cantonpSanta segun el plan| Diciembre 2025
Rosa establecido
Brindar a la )
ciudadania un servicio|  Contratacion
de intervencion ante mantgr?irriiento Mano de Obra Porcentaje
emergencias éptimo, . i .
Logistica or9e P preventivo y reparaciones de unidad .
disminuyendo los f automotris Realizar el -
Administ . _.|tiempos de respuesta, COI.’I’eCtIVO, dela en genral, (en Tangol con | hantenimiento a la Mantenimient )
rativa Mantenimi y ampliando la unidad TANGO talles’ mantenimient unidad Tango 5.3.04.05 ode 1.200,00| $ - - 0,00% Septiembre ELIMINADO
er_wto cobertura operativa SR-1 del Cuerpo autorizados | ° rc'eallzado hasta Junio 2025 Vehiculos
Vehicular et i de Bomberos segun el plan
institucional o por la marca "
Municipal del del vehiculo) establecido
canton Santa
Rosa




INFORMACION GENERAL

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA

CUMPLIMIENTO POA 2025

AREA AD;#J&%?;AN OBJﬁ;gfnfjschgﬁxf_G'co ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD INDICADOR pfélﬂggsgﬂm ’;g;"sslfpigg#;r'fl“o" ASIGNACION INICIAL TERS?:AFEE‘}%%M A VALOREJECUTADO gﬂr\":'f'r"r"ﬂgg MES PLANIFICADO CUIV:‘F;_LCI)MIE
CUALITATIV
[}
Brindar a la
ciudadania un servicio
de intervencion ante Mantenimiento Realizar el
Logistica erg_erggnmas optimo, preventivo Porct_entaje mantenimiento
isminuyendo los . . de unidades ; i
Administ y tiempos de respuesta, y gorregtlvo, Manten_lmlento vehiculares pre\_/entlvo y Mantenimient
rativa Mantenimi y ampliando la incluido de unidades con correctivo del 95% | 5.3.04.05 ode $ 33.800,00 | $ 39.000,00| $ 17.212,60 44,13% Marzo CUMPLIDO
ento cobertura operativa repuestos y vehiculares mantenimient de las unidades Vehiculos
Vehicular it acecsorios de la . vehiculares hasta
institucional : o realizado :
Flota vehicular Noviembre 2025
Brindar ala L
ciudadania un servicio Mantemn:uento
de intervencion ante prevt<_ent|\(/jo 3|’ b i
9 disminuyendo los L vehiculos marca Lo
Administ Y tiempos de respuesta, Marca _HINO Mano d_e Obra | Mantenimient HINO en buen Mantenimient
rativa Mantenimi y ampliando la pertenecientes al | de vehiculos olde funcionamiento 5.3.04.05 o.de $ 5.000,00 | $ -1 $ - 0,00% Mayo ELIMINADO
institucional . A 2025
Municipal del realizado
cantén Santa
Rosa
Fortalecer la gestion
Administrativa
interna y de talento
humr?mo, lo que Contratacién de Porcentaje Honorarios
Administ| Talento mejorara los procesos Honorarios Honorarios de . Contrata_r ?I 95% por Contrato
rativa | Humano | - . |n_ternos Profesionales | Profesionales Honorarios del servicio por 5.3.06.06 Civiles de $ 23.500,00 $ 21.885,00| $ 24.157,33 110,38% Todos CUMPLIDO
institucionales, y la | CBMSR profesionales honorarios Servici
comunicaciony | Parae contratado ervicios
relacion del personal
administrativo
Fortalecer la gestion | Contratacion de
Administrativa interna servicios renovacion de
y de talento humano, | profesionales licencia de Contratar y
Tecnologi lo que mejpraré los para I_a' plygins Porceqtgje actualizar el jQO%
adela procesos internos act.uahze_\mon de premiuns para de servicios de Ic_as servicios Honorarios
Administ | Informaci |nst|tumo_nalgs, yla Ilcenm_as de Ie_l pagina web contrat_ados y (pluglns,_h_ostlng, por Contrato
rativa ény cqmumcamén y plugl_n’s, |nst|tu0|_onal, actualizados dor_nlnlo) 5.3.06.06 Civiles de $ 1.500,00 | $ 3.115,00| $ 3.115,00 100,00% Marzo CUMPLIDO
Comunica relacm’)n.d.el personal renovacion de renovacion de| dentro del necesarios para la Servicios
cién administrativo hosthg y dommlo en plazo. ~ pagina web
renovacion de nic.ecy establecido | institucional hasta
dominio de la hosting junio 2025
pagina web corporativo
institucional




BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA CUMPLIMIENTO POA 2025
INFORMACION GENERAL

UNIDAD OBJETIVO ESTRATEGICO CODIGO ITEM CUMPLIMIE

AREA  ADMINISTRATI ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD INDICADOR PRESUPUESTARI NOMBREDELITEM ) g0\ cioN INICIAL CODIRICADD) VALOR EJECUTADO COMBEWIENTO MES PLANIFICADO NTO

VA INSTITUCIONAL o PRESUPUESTARIO TERCERA REFORMA CUANTITATIVO

CUALITATIV
o

Fortalecer la gestion
Administrativa
interna y de talento Contratar
humano, lo que Servicio de Porcentaje 0
Administ| Talento mejoraré los procesos| capacitacion para Servicio de d.e . Corg;?t;LiItSS * Capaci_tacic’)n
rativa | Humano | . |n_ternos el personal del capacitacién Capacitacion laniificado por 5.3.06.12 | aServidores | $ 31.620,00 | $ 26.620,00| $ 17.561,00 65,97% Todos CUMPLIDO
institucionales, y la Cuerpo de P es P cado p Publicos
comunicaciény | Bomberos Santa contratadas | Ccapacitaciones
relacion del personal Rosa
administrativo
Fortalecer la gestion Contratar el
Administrativa interna servicio de
Tecnologi y de talento humano, | renovacién del Porcentaje Desarrollo,
adela lo que mejorara los | sistema SIRHA de Senvicio Contratar el 90% actualizacion,
Administ | Informaci procesos internos para control de = Renocvacion de del monto asistencia
rativa ny |nst|tu0|o.nale.§, yla | Talento Humano de sjstema renovacion planificaqo por 5.3.07.01 tecnica 'y $ 1.500,00 | $ - % - 0,00% Junio ELIMINADO
Comunica| _.comunicacion y del Cuerpo de sirha de software renovacion de soporte de
cién relacion del personal Bomberos contratado | SSistemma SIRHA sistemas
administrativo Municipal del Informaticos
cantén Santa
Rosa
Fortalecer la gestion .
Administrativa interna Realizar el
Tecnoloai| V. de talento hunjano, Contratacion de Porcentaje ma:;sglr:g\lle:)nto
9! “lo que mejorara los mantenimiento |mantenimiento| de equipos pre ’
adela ; . . correctivo y soporte Mant. y
Administ | Informaci prooesos internos preventivo, almpresoras, con eriodico al 98% de reparac, de
. . institucionales, y la correctivo y escaneres, |mantenimient P e 5.3.07.04 P g $ 1.800,00| $ 1.800,00| $ 1.550,00 86,11% AGOSTO CUMPLIDO
rativa ony comunicaciony | soporte periédico | computadoras | o realizado los equipos Equipos
Comunica| ajacion del personal p pert p - informaticos segun Informaticos
cion e’ per a los €quIpos y laptops. | segin el plan el plan establecido
administrativo informaticos establecido )
hasta Noviembre
2025
Brindar ala N
ciudadania un servicio| Adquisicion de
de intervencion ante allmeqtos no
emergencias optimo, | Perecilesy .| Contratar el 95%
e bebidas . Porcentaje
Operativ Sublnspe : disminuyendo los hidratantes para Alimentos no de alimentos del monto Alimentos
ccion de | tiempos de respuesta, | | perecibles y bebid planificado parala | 5.3.08.01 Bebid y $ 3.500,00 | $ 3.500,00| $ 2.989,00 85,40% Julio CUMPLIDO
@ | Estacion | yampliando la © persona bebidas = | Y PSP | adquisicion de evidas
cobertura operativa operativo del adquiridos alimentos y bebidas
institucional Cuerpo de
Bomberos Santa
Rosa
Fortalecer la gestion
Administrativa
interna 'y de talento | Adquisicion de
humano, lo que | uniformes para el Contratar el 95% Vestuari
Administ| Talento mejorara los procesos personal Uniformes | Porcentaje del monto Leisc:?izo
. internos operativo del para el de uniformes | planificado parala | 5.3.08.02 Y |'$ 15.000,00| $ 12.500,00| $ 4.330,00 34,64% Agosto CUMPLIDO
rativa | Humano institucionales, y la Cuerpo d | dauirid dauisicion d Prendas de
nales, po de persona adquiridos adquisicion de Protecoion
comunicacion y Bomberos Santa uniformes
relacion del personal Rosa
administrativo




INFORMACION GENERAL

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA

CUMPLIMIENTO POA 2025

CUMPLIMIE
MRy AR OBJﬁ;gfnfjschgﬁxf_G'co ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD INDICADOR LB ’;g;"sslfpigg#;r'fl“o" ASIGNACION INICIAL TERS?:AFEE‘}%%M A VALOREJECUTADO gﬂr\":'f'r"r"ﬂgg MES PLANIFICADO NTO
VA o CUALITATIV
0
Fortalecer la gestion | Adquisicién de
Administrativa interna baterias, Lubricantes de
y de talento humano, |  |ubricantes y motor de 4
Loqistica lo que mejorara los | filtros para las tiempos,2 | 5 .o | Cumplir con el 90%
gy procesos internos unidades tiempos, de ! del monto
Administ .| institucionales, y la vehiculares y | tansmiciones, - planificado para )
rativa Mag:sgm co_rpunicacic’m y fluviales del diferencial. c%n;réplal\;r;:)e:t esta adquisicion 5.3.08.03 | Lubricantes | $ 4.300,00 | $ -1 9 - 0,00% OCTUBRE ELIMINADO
Vehicular relacion del personal Cuerpo de Liqudo lanificado | asta noviembre
administrativo Bomberos refrigerante | P 2025
Municipal del para
canton Santa | motor a diesel
Rosa
Fortalecer la gestion Cii
Administrativa | I'pd‘
interna y de talento ca C: adora, Porcentaje | Realizar el 100%
humano, lo que Adquisicion de cuioggos, de de la comra
ini mejorara los procesos o NS imi ifi i -
Administ | Guar el | oo suministros de | lapiceros, | CUMPImiento) - planificadade | 55 og oq | Matorialesdel g 540000| § 390000 § 302144 77.47% cvarzo- | cuupLibo
institucionales, y | oficina lapiz, i P
nales, y la archivadores presupuestos oficina hasta
comunicacion y marcadores | asignados Octubre 2025
relacion del personal ’
administrativo etc
Fortalecer la gestion £
Administrativa traps:::jri‘s
interna y de talento ’
humaﬁo lo que desinfectantes| Porcentaje | Realizar el 100%
Administ| Guardalm | T'eI0ara 108 procesos| - Adquisicion de ’bc'lont)ﬁ' ?‘e' t ?e I‘? i Materiales d M
minist) Buardaim internos suministros de | amoientales, ) cumpimienio) - planiicada de | 5 5 5g g5 | Malerlales de| o 500,00 | $ 3.42050| $  2.091,25 61,14% arzo- CUMPLIDO
rativa acén institucionales, y la aseo recogerores de los suministros de Aseo Septiembre
comunicacié’n y de basura, |presupuestos|aseo hasta Octubre
relacion del personal tachos para asignados 2025
administrativo basura, fundas
plasticas, etc.
Fortalecer la gestion Formularios
Administrativa interna s numerados,
y de talento humano, A?grl::t:?:igge Check List,
Logistica lo glézsrg?%rg;?: preimpresos para tr;)br:%n gg.a Porcentaie Cumplir con el 95% Materiales de
gy iﬁstitucionales yla las dejru’ta : de : del monto Impresién,
AdmINist| 1o ntenimi| — comunicaciony | JePendencias dell oy de | cumplimiento| Paniicadopara | g 4 g g7 | Folografia, | g 450000 § 70165 § 70165  100,00% Mayo CUMPLIDO
rativa L. Cuerpo - esta adquisicion Reproduccié
ento relacion del personal de Bomberos combustible, del valor hasta noviembre ny
Vehicular administrativo Municipal del registro diario | planificado 2025 Publicaciones
canton Santa de
Rosa movilizacion
de
vehiculos




INFORMACION GENERAL

AREA

UNIDAD
ADMINISTRATI
VA

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD

SUB ACTIVIDAD

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA

INDICADOR

CODIGO ITEM

PRESUPUESTARI

o

NOMBRE DEL ITEM
PRESUPUESTARIO

ASIGNACION INICIAL

CODIFICADO

TERCERA REFORMA

VALOR EJECUTADO

CUMPLIMIENTO
CUANTITATIVO

MES PLANIFICADO

CUMPLIMIENTO POA 2025

CUMPLIMIE
NTO
CUALITATIV
o

Reforzar las asesorias CONTAR
y ayuda tecnica a los CON
usuarios incrementa | Se solicita 20000 | ESPECIES
la cantidad de ( veinte mil) NUMERADAS . ESPECIES .
inspecciones. especies PARALA | Forc ontae | EMITIDAS / Mfr‘;err':é?gnde
Financier r_1umeradas, NORMAL cumplimiento ESPECIES Fo?ograﬁa’
a Tesoreria mismas que se | EMISION DE de los ADQUIRIDAS en el| 5.3.08.07 Reproducci’é $ -1'$ 201520| $ 2.015,20 100,00% ABRIL CUMPLIDO
deben adquirir en| CERTIFICAD SEGUNDO
el Instituto OSDE NO |PTeSUPUESIOS| 1o\ iESTRE del ny
Geografico ADEUDAR Y asignados 2025 Publicaciones
Militar. PERMISOS
DE
FUNCIONAMI
Fortalecer la gestion | ADQUISICION Material
Administrativa interna | DE MATERIAL Publicitario
y de talento humano, | PREVENTIVO Y preventivo
lo que mejorara los ELEMENTOS ara Materiales de
procesos internos DE camgaﬁas de ) MATERIAL Impresion
Administ | Relacione institucionales, yla | IDENTIFICACIO pago de tasas Porcentaje | PREVENTIVOY Fotografl’a‘
rativa |s Publicas comunicacién y N tripticos d.e. ELEMENTOS DE | 5.3.08.07 Reproducci’é $ - | $ 250000| % 2.495,00 99,80% AGOSTO CUMPLIDO
relacion del personal | INSTITUCIONAL volantes ’y cumplimiento | IDENTIFICACION ny
administrativo PARA EL ; INSTITUCIONAL 7
CUERPO DE materla_l para Publicaciones
BOMBEROS | Sampanas e
MUNICIPAL DEL preéeB“,\‘/’l'ng‘{ e
CANTON
Fortalecer la gestion L
Administrativa interna Adqsu!stzlon de
ylde talento thTjélmO, adh ezi(\;/oir;ara stickers Porcentaje | Llevar control de Materiales de
0 que mejorara los i
Financier prcc‘)cesosjinternos distribucion en adhesivos cump(liir?ﬁiento er?gstalr?ﬁilrfsalsgia Lngfggf;?g’
Tesoreria oo recaudacion a | para entrega a 5.3.08.07 1S 1.000,00 | $ -1 $ - 0,00% MARZO ELIMINADO
a institucionales, y la locales os locales de los con sus Reproduccié
relggirg# r:jlecla clon y comerciales del = comerciales pres_upuestos obligaciones con el ny
G pe_rsonal cantén Santa asignados CBMCSR Publicaciones
administrativo Rosa
Fortalecer la gestiéon L
Administrativa interna Aquu!sEmn de
ylde talentq hun]elmo, a dhezi(\;/oesr;ara stickers Porcentaje Llevar control de Materiales de
mejorar: i
Financier ?)gizsozjﬁﬂi;&s distribucion en adhesivos cump‘ljiriiento eggj;g§:f2f§ia II:n;?c:Sf;g
Tesoreria | oo recaudacion a | para entrega a 5.3.08.07 ) 1.000,00 | $ -1 $ - 0,00% MARZO ELIMINADO
a institucionales, y la locales os locales de los con sus Reproduccié
comunicacion y - . resupuestos | obligaciones con el n
relacion del personal cg;\:]?g;lasltzsr]?:l comerciales  ° asigﬁados gCBMCSR Publica)éiones
administrativo Rosa
Brindar ala I
ciudadania un servicio Adqolj('isg;‘;fg de
:rié?;zrr\:igg%r;g;ts medicipal para Porcentaje | Lograr el 95% del
| sublnspe|  disminuyendo los las umdgdes ) qe . monto de !a .
p
Operativ ccién de | tiempos de respuesta, ambulatorias del OX|ge_n0 cumplimiento | compra de_omgeno 5.3.08.09 Medicamento $ 1.000,00 | $ 1.00000| $ 996,00 99.60% Agosto CUVELESE
a Estacion y ampliando la Cuerpo medicinal de los para uryldaes s
cobertura operativa de Bomberos presupuestos | ambulatorias hasta
institucional Municipal del asignados | Septiembre 2025

canton Santa
Rosa
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA

CUMPLIMIENTO POA 2025

INFORMACION GENERAL
CUMPLIMIE
AREA AD;#J&%?;AN OBJﬁ;gfnfjschgﬁxf_G'co ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD INDICADOR pfélﬂggsgﬂm ’;g;"sslfpigg#;r'fl“o" ASIGNACION INICIAL TERS?:EE&%%MA VALOR EJECUTADO gﬂr\":'f'r"r"ﬂgg MES PLANIFICADO cuAT_;r-& .
[}
Fortalecer la gestion
Administrativa
. It 0,
intermayy de talento | Adquisicion de Materiales de | orcentaje Ezalgzsc:ril 1rg%£
humano, lo que materiales de de mp Materiales de
Administ | Guardalm | mejorara los procesos|  construccion Constr.electr.p cumplimiento materiales de Constr.electr.
. . B - ’ lomeria y construccion, 5.3.08.11 TS 5.000,00| $ 5.000,00| $ 3.999,97 80,00% ENERO CUMPLIDO
rativa acén internos electricidad, L de los : plomeria 'y
kit i : carpinteria, electricos y de .
institucionales, y la plomeria y presupuestos . carpint.
L L etc. . plomeria hasta
comunicacion y carpinteria 2025 asignados Feb 2025
relacion del personal ebrero
administrativo
Brindar a la .
ciudadania un servicio  Contratacion R
de intervencion ante mantzr?ir;iento :CPCU:SS;SS,SV Porcentaje
emergencias éptimo, . ) i 9
Logistica disr?]inuyen dg los preventivo y para los de unidad Eg?gzsg:]l 12%2’
Administ y tiempos de respuesta correctivo, de la vehiculos Tangocon | o0 estos pue se Repuestos
. Mantenimi liando | ’| unidad TANGO tipo mantenimient pL que 5.3.08.13 P S Y $ 6.000,00| $ - - 0,00% SEPTIEMBRE | ELMINADO
rativa y ampliando la . . requiera cambio del Accesorios
ento . SR-1 del Cuerpo | Ambulancia, @ o realizado .
. cobertura operativa , Tango hata Junio
Vehicular it i de Bomberos dela segun el plan
institucional C N ) 2025
Municipal del Institucon establecido
canton Santa (2025)
Rosa
Brindar a la :
ciudadania un servicio| Contratacion de R Porcentaje
de intervencién ante mantenlrtr_uento epuestos, y de Realizar el 100%
.| emergencias optimo, | _Preventvoy accesonos | . mpulancias | de la compra de
Logistica i I correctivo de la para los
disminuyendo los . . con repuestos que se
Administ Y tiempos de respuesta, Unidad ALFA- vehiculos |- ntenimient requiera cambio de Repuestos y
. Mantenimi liando | SR1, Y ALFA SR- tipo A ) 5.3.08.13 - $ 2.200,00| $ -1 $ - 0,00% Febrero ELIMINADO
rativa y ampliando la . |opreventivoy las ambulancias Accesorios
ento bert ti 2 del Cuerpo de | Ambulancia, . ,
. cobertura operativa correctivo segun el plan
Vehicular it A Bomberos dela . .
institucional L P realizado establecido hasta
Municipal del Institucon . .
segun el plan | Diciembre 2025
canton Santa (2025) establecido
Rosa
Brindar a la L
ciudadania un servicio, Mantenimiento
de intervencion ante prevt<_ent|\(/jo 3|’ b @
. emergencias Optimo, COMECIVOUE0S | oy agtosy | FOMCEMAC  Realizar el 100%
Logistica ' jigmi do | dos vehiculos : de
isminuyendo los accesorios - de la compra de
Administ Y tiempos de respuesta, _Marca HINO para Mantenimient repuestos que se Repuestos y
. Mantenimi i | pertenecientes al Lo ode - - 5.3.08.13 - $ 2.200,00| $ $ - 0,00% Septiembre ELIMINADO
rativa ento y ampliando a Cuerno de mantenimiento vehiculos | reauiera cambio de Accesorios
Vehicular cobgrtu_ra o_peratlva Bomgeros de carros marca Hino la HINO hata
institucional L HINO h Noviembre 2025
Municipal del realizado
cantén Santa
Rosa
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INFORMACION GENERAL

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA

CUMPLIMIENTO POA 2025

CUMPLIMIE
AREA ADllIIJI’r‘I\IIII%?;ATI OBJﬁ;gfn%schgﬁxf_G'co ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD INDICADOR PI;:EOS?JEEJ)EZEXRI ’;g;"&:ﬁgg#;ﬂf‘g ASIGNACION INICIAL TERSE:E:;:E‘}%%MA VALOR EJECUTADO gﬂr\":'f'r"r"ﬂgg MES PLANIFICADO cuAT_;r-& .
[}
Fortalecer la gestion | Adquisicién de
Administrativa interna baterias,
y de talento humano, lubricantes y Filtros de
i lo que mejoraralos | filtros para las ; . | Cumplir con el 90%
Logistica | procesos internos unidades aceite, Porcentaje del monto
Administ Y | institucionales, y la vehiculares y depuerador de de planificado para Repuestos y
. Mantenimi Lo ; aire, cumnplimient A 5.3.08.13 - $ 2.000,00| $ -1 $ - 0,00% Octubre ELIMINADO
rativa ento comunicacion y fluviales del combustible o del valor esta adquisicion Accesorios
Vehicul relacion del personal Cuerpo de L lanificad hasta noviembre
ehicular administrativo Bomberos pimario, planificado 2025
L secundario
Municipal del
canton Santa
Rosa
Fortalecer la gestion | Adquisicion de
Administrativa interna baterias,
y de talento humano, lubricantes y
Logistica lo que mejoraralos | fitros para las | Baterias de 12 Porcentaie | CUMPIr con el 90%
gy procesos intermos unidades voltios i del monto
ini institucionales, y la i - ifi
Adm.'mSt Mantenimi naes, y vehl_culares Y para los cumnplimient plamﬂcadc_) para | 5 308.13 Repuestc_)s Y1g 2.000,00 | $ -1 $ - 0,00% OCTUBRE ELIMINADO
rativa comunicacion y fluviales del vehiculos esta adquisicion Accesorios
ento | rejacion del personal ivi 0 del valor i
Vehicular del per Cuerpo de livianos y planificado hasta noviembre
administrativo Bomberos pasados 2025
Municipal del
canton Santa
Rosa
Fortalecer la gestion
Administrativa interna L
y de talento humano, | Adquisicion de
» lo que mejorara los neumaticos ) Porcentaje
Logistica procesos internos catalogelldos Neumaticos de Cumplir con el
Administ y institucionales, yla | Para vehiculos para Neumaticos | 100% del total de Repuestos y
. Mantenimi i del Cuerpo de vehiculos o o 5.3.08.13 - $ 7.600,00| $ 7.600,00| $ 7.074,90 93,09% Mayo CUMPLIDO
rativa comunicacion y I adquiridos | neumaticos hasta Accesorios
ento relacion del personal Bomberos livianos, y .
Vehicular a¢ pet Municipal del pesados durante el noviembre 2025
administrativo afno 2025
canton Santa
Rosa
Fortalecer la gestiéon
Administrativa interna L
y de talento humano, | Adquisicion de
. lo que mejorara los | neumaticos no ) Porcentaje
Logistica procesos internos ca\t/zlrc:%lajclioossdpeallra Neugfgcos de Cumplir con el
ini institucionales, y la ) At Y, i
Administ 1 ntenimi naes. y Cuerpo de vehiculos | Neumaticos | 100% del total de | 5 5 5g 13 | Repuestosy | ¢ 34009 | § 8000,00 $ - 0,00% Noviembre
rativa comunicacion y I adquiridos | neumaticos hasta Accesorios
ento relacion del personal Bomberos livianos, y .
Vehicular administfativo Municipal del pesados dL_Jrante el noviembre 2025
canton Santa afio 2025
Rosa
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INFORMACION GENERAL

AREA

UNIDAD

ADMINISTRATI

VA

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer la gestion
Administrativa interna

ACTIVIDAD

SUB ACTIVIDAD

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA

INDICADOR

CODIGO ITEM

PRESUPUESTARI

o

NOMBRE DEL ITEM
PRESUPUESTARIO

ASIGNACION INICIAL

CODIFICADO

TERCERA REFORMA

VALOR EJECUTADO

CUMPLIMIENTO
CUANTITATIVO

MES PLANIFICADO

CUMPLIMIENTO POA 2025

CUMPLIMIE
NTO
CUALITATIV
o

y de talento humano, " Adaquirir
lo que mejorara los ADQUEI)SEICION accesoriosy | Porcentaje
procesos internos repuestos de Cumplir con el
-t | Inspector | o i sional | ACCESORIOS . o
Administ| = gg T | IS uone s Y ? | PARAEQUIPOS| P accesorios | 100% deltotal de | 5 5 g 43 | Repuestosy - '$ 200000 333600  166,80% Noviembre | CUMPLIDO
rativa . comunicacion 'y equipos de adquiridos accesorios hasta Accesorios
Brigada o DE RADIO . :
relacion del personal COMUNICACIO radio durante el noviembre 2025
administrativo N comunicacion | afio 2025
portatiles
Brindar ala
ciudadania un servicio| Adquisicién de Porcentaje
de intervencion ante mobiliario y de Alcanzar un 95%
emergencias 6ptimo, | menaje para la cumplimiento | de cumplimiento
Operatiy | MsPector | disminuyendo los | compafiia Nro. 5 Menaie de los del presupuesto Menaje y
P a de tiempos dg respuesta,| del Cuerpo de com aﬁJia 5 presupuestos| asignado parala | 5.3.08.20 | Accesorios 1.000,00 | $ - - 0,00% AGOSTO ELIMINADO
Brigada y ampliando la Bomberos P asignados adquisicion de Descartables
cobertura operativa Municipal del para la menajes hasta
institucional canton Santa adquisicion | Diciembre del 2025
Rosa de menaje
Brindar a la
ciudadania un servicio .
de intervencion ante Porcentaje )
emergencias 6ptimo, de. Alcanzar un 95%
| " disminuvendo los cumplimiento | de cumplimiento Gastos para
Operativ | oPector| 4 Situaciones de |Situaciones de de los del presupuesto Situaciones
p de tiempos de respuesta, i . . 5.3.08.21 2.000,00 | $ 2.000,00 - 0,00% Todos
a Brigada y ampliando la emergencia emergencia |presupuestos| asignado para esta de
cobertura operativa asignados | adquisicion hasta Emergencia
institucional para cubrir Diciembre del 2025
emergencias
Brindar a la .
ciudadania un servicio| Adquisicion de Porcentaje
de intervencion ante |  Dispositivos de .
emergencias 6ptimo, medlcgds %ara las cumplimiento glcanzarll_m_%t/o
Operatiy | MsPector | disminuyendo los amtm;tzri‘aaz gel | Dispositivos de los deelcurrenspu'rtggtg Dispositivos
P de |tiempos de respuesta, Médicos de | presupuestos| _ 52 Presup 5.3.08.26 | Médicos de 3.500,00 | $ 3.500,00 1.951,34 55,75% AGOSTO | CUMPLIDO
a . : Cuerpo de . asignado para esta
Brigada y ampliando la Uso General | asignados iy Uso General
cobertura o : Bomberos adquisicién hasta
perativa L parala L
it 1 Municipal del .. .. | Diciembre del 2025
institucional ton Sant adquisicion
canton Santa de menaje
Rosa
Brindar a la Adaquisicion de Porcentaje | Alcanzar un 95%
ciudadania un servicio| manguerasy de de cumplimiento Sumini
) L L uministros
Operativ Sublnspe | de intervencion ante agente agente cumplimiento | del presupuesto de Defensa
p ccién de | emergencias 6ptimo, | encapsulador F- | encapsulador de los asignado para la 5.3.10.02 : Y 3.000,00 | $ 1.000,00 990,00 99,00% Octubre CUMPLIDO
a 9 seguridad
Estacion disminuyendo los 500 para F-500 presupuestos| adquisicién de gurl
. P f -~ publica
tiempos de respuesta, extincion y asignados suministros de
v ampliando la combate de para la sequridad hasta
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0
Brindar a la
ciudadania un servicio| Adquisicion de Porcentaje
de intervencion ante mobiliario y de Alcanzar un 95%
emergencias optimo, | menaje para la cumplimiento| de cumplimiento Mobiliario
Operativ Inspector | disminuyendo los | compafiia Nro. 5 Mobiliario de los del presupuesto (Bnes. Mbles
de tiempos de respuesta,| del Cuerpo de Fia 5 presupuestos| asignado parala | 5.3.14.03 N 1S 1.500,00 | $ - - 0,00% AGOSTO ELIMINADO
a Brigada y ampliando la Bomberos compania asignados adquisicion de 0
cobertura operativa Municipal del para la mobiliario hasta depreciables)
institucional canton Santa adquisicion | Diciembre del 2025
Rosa de mobiliario
ciudac?;:ga;: sIericio Adquisi_cior_n de Porcentaje
de intervencion ante Maquynarla, d_e ) Alcanzar un 95%
emergencias 6ptimo, Equipos, . cumplimiento| "y cumplimiento Magq.y
. | Sublnspe | disminuyendo los herramientas y - Maq.y Equipos de los del presupuesto Equipos (
Operativ| ¢ ion de | tiempos de respuesta,| 30CesOrios para | (Bnes Mbles. |presupuestos oo o40 parala | 53.14.04 | BresMbles. | §  2.000,00 | $ - - 0,00% Septiembre | ELIMINADO
a Estacion y ampliando la el Cuerpo de No asignados adquisicion de No
cobertura operativa Bomberos depreciables) para la maquinaria hasta depreciables)
institucional Municipal del adquisicion Diciembre del 2025
canton Santa de
Rosa maquinaria
ciudaclja;ﬁgatz: sk:.rvicio Adquisi_cior_1 de Porcentaje
de intervencién ante Maquinaria, ) de Alcanzar un 95%
emergencias 6ptimo, Equ!pos, Herramlentas cumplimiento de cumplimiento _
_ | Sublnspe | disminuyendo los herraml_entas y equipos y de los del presupuesto Herramientas
Operativ| " i5n de |tiempos de respuesta,| 2CCESOTOS para | acCesorios | presupuestos| ooy oarala | 53.14.06 |(BNeSMbles. ¢y 500001 ¢ 79,50 79,50 100,00% Septiembre | CUMPLIDO
a Estacion y ampliando la el Cuerpo de para trabajos | asignados adquisicién de Ng
cobertura operativa Bor_n!aeros de_ combgte para I?, herramientas hasta depreciables)
institucional Municipal del | de incendios. | adquisicién Octubre del 2025
canton Santa de equipos y
Rosa herramientas
Fortalecer la gestion | Adquisicion de Alcanzar un 95%
Tecnologi| . Administrativa Equipog y Porcentaje de cumplimiento
adela interna y de talento | Acoefsprlos . . de de] presupuesto ‘ .
Administ | Informaci humano, lo que informaticos no | Equipos,Siste cumplimiento asgna_d_o_para la Equipos,Siste
rativa ony mejoraré los procesos| catalogados para| m.y Paqu_etes de los adqws_lmon de 5.3.14.07 |m.y Paqu_etes $ 500,00 | $ 1.583,15 - 0,00% AGOSTO
Comunica internos el Cuerpo de Informaticos presupuestos Equo; y Informaticos
cion institucionales, y la Bomberos asignados accesorios
comunicacion y Municipal del Informaticos hasta
relacién del nersonal | Cantén Santa Octubre del 2025
Fortalecer la gestion
Administrativa
interna y de talento D t Porcentaje | Administrar los D ¢
humano, lo que Descuentos, C:;(i:;gg:ss’ de recursos asignados Cj:ﬁsuig:eoss‘
Financier| Contabilid | mejorar los procesos ~ Comisionesy o>l Y| cumplimiento | para egresos por | ¢ 6 1 05 Otros cargos | §  19.22820 | § 19.228.29 1762237 91,65% Todos CUMPLIDO
a ad o |n_ternos Otros cargos en Titulos - de los descuentos, en Titulos -
institucionales, yla | Titulos - Valores env | presupuestos| comisiones y otros val
comunicacion y alores asignados cargos alores
relacion del personal
administrativo
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ROSA CUMPLIMIENTO POA 2025

INFORMACION GENERAL

UNIDAD
ADMINISTRATI

CUMPLIMIE
NTO

CODIGO ITEM
OBJETIVO ESTRATEGICO PRESUPUESTARI NOMBRE DEL ITEM CUMPLIMIENTO

CODIFICADO
ASIGNACION INICIAL CUANTITATIVO

TERCERA REFORMA

AREA ACTIVIDAD

VA INSTITUCIONAL SUBECIVDAD o PRESUPUESTARIO

INDICADOR VALOR EJECUTADO MES PLANIFICADO

Fortalecer la gestion
Administrativa

Administrar los

CUALITATIV
o

interna y de talento | Intereses y Otros Intereses y Porcentaje |recursos asignados
Otros Cargos
humano, lo que Cargos de la de la Deuda de para egresos por Sector
Financier| Contabilid | mejorara los procesos| Deuda Publica Publica Interna cumplimiento | Intereses y Otros 5.6.02.03 Privado 5070553 | $ 50.70553 ) 0,00% Agosto
a ad o In_ternos Interna del Sector del Sector de los Cargos de la Financiero
institucionales, y la Privado Privado presupuestos| Deuda Publica
comunicacion y Financiero Fi : asignados | Interna del Sector
relacion del personal Inanciero Privado Financiero
administrativo
Fortalecer la gestion
Administrativa interna
y de talento humano, Matriculacion
L lo que mejorara los de vehiculos :
Logistica procesos internos | Matriculacion de livianos, Porceptaje Congar con el Tasas
Administ | institucionales, y la vehiculos pesados, y de vghlculos 100@ de los Generales, .
. Mantenimi L ) ’ matriculados vehiculos 5.7.01.02 Imptos 594931 | $ 5.949,31 67.108,70 1128,01% Junio CUMPLIDO
rativa comunicacion y terrestres y fluviales que . .
ento relacion del personal i f | durante el | matriculados hasta Contr.Permis
Vehicular . : acuaticos coniorman & 2025 noviembre del 2025 os.licenc
administrativo parque
automotor
Fortalecer la gestion
Administrativa interna
y de talento humano,
Logisti lo que mejorara los
ogistica | procesos internos . » Porcentaje Contar con el
Administ Y | institucionales, y la Inclusion de Inclusion de |, Seguro de| 100% de vehiculos
. Mantenimi PRy Seguro de seguros de ; 5.7.02.01 Seguros 500,00 | $ 2.500,00 1.865,58 74,62% Todos CUMPLIDO
rativa ento co_rpunlcamon y vehiculos vehiculos vehiculos asegurados hasta
Vehicul relacion del personal contratado | Diciembre 2025
ehicular administrativo
Fortalecer la gestion
Administrativa
interna y de talento
! humazo lo que Contratacién de Porcentaje | Cancelar el 100%
. : < e Seguro Seguro de | del contrato de la
mejorara los procesos . 2 g
Administ| Guardalm | mejorara los p para los bienes | >°9uro de bienes | poliza de seguros | 5.7.02.01 | Seguros 27.563,05 $ 27.563,05 27.563,05|  100,00% AGOSTO | cumPLIDO
rativa acén internos Bienes 2025 - .
et A muebles e adquiridos | para bienes hasta
institucionales, y la . bl 2025 Septiembre 2025
comunicacion y inmuebles para en eptiembre
relacion del personal
administrativo
Fortalecer la gestion
Administrativa interna
y de talento humano,
Logisti lo que mejorara los s
og|ys ica procesos internos Contratacion de Io(sa%i':ic%?gas Porcentaje Contar con el
ini institucionales, y la Y 9 i
Administ| 1 tenimi naes, y Seguro livianos, | 9€ Seguro de | 100% de vehiculos | 5 7 5 o4 | gequros 36.688,12 | § 36.688,12 36.688,12  100,00% AGOSTO | CUMPLIDO
rativa ento co_r,nunlcamon y de accidentes esados vehiculos asegurados hasta
Vehicul relacion del personal personales f pe \ 2655 contratado | Diciembre 2025
ehicular administrativo uviales
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INFORMACION GENERAL

CUMPLIMIE
AREA AD;#J&%?;AN OBJﬁ;gfnfjschgﬁxf_G'co ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD INDICADOR pfélﬂggsgﬂm ’;g;"sslfpigg#;r'fl“o" ASIGNACION INICIAL TERS?:EE&%%MA VALOR EJECUTADO gﬂr\":'f'r"r"ﬂgg MES PLANIFICADO cuAT_;r-& -
[o}
Fortalecer la gestion
Administrativa L,
interna y de talento Cogtratacm()jn de b -
humano, lo que FideIiGc?:dro afa ol orcde; aje Administrar los
Administ| Talento mejorara los procesos Cuery c?de Seguro de | cumplimiento | "SCUrSoS asignados
. internos P >€9 P para egresos por | 5.7.02.01 | Seguros | $ 124883 | $ 124883  § 991,95 79,43% Enero CUMPLIDO
rativa | Humano | . g Bomberos Fidelidad 2025 de los :
institucionales, y la Municioal del tos | SEIUrO de fidelidad
comunicacion y unicipal del presupuestos 2025
relacion del personal Cantén Santa asignados
administrativo Rosa
Fortalecer la gestion
Administrativa Admini |
interna y de talento Porcentaje m|n|str.ar ocsj
humano, lo que de repC;;SZZraesslggioors
i i ilid | mejorara los procesos isi isi imi isi
Financier| Contabilid jorar p Com|5|o_nes Com|S|o_nes cumplimiento comisiones 5.7.02.03 Com|S|0_nes $ 266,05 | $ 266,05 $ 154,95 58.24% Todos GUNELES
a ad internos Bancarias Bancarias de los bancari r oart Bancarias
institucionales, y la presupuestos dalcs as Dg P? ?
comunicacion y asignados ed T?ECO den ra
relacion del personal el Ecuador
administrativo
Fortalecer la gestion
Administrativa Administrar 1os
interna y de talento . Porcentaje : ;
humano, lo que A Entidades del A Entidades de recursos asignados A Entidades
Financier| Contabilid | mejorara los procesos|  Presupuesto del cumplimiento| Par@ €9resos por del
. Presupuesto descuentos por 5.8.01.01 | Presupuesto | $ 5.463,96 | $ 546396 $ 5.258,86 96,25% Todos CUMPLIDO
a ad internos General del de los
it General del parte de la General del
institucionales, y la Estado presupuestos .
comunicacion Estado f Contraloria General Estado
y asignados del Estado
relacion del personal e
administrativo
Fortalecer la gestion
Administrativa interna
y de talento humano, Porcentaje
lo que mejorara los i
due e Beneficios de | 4 |ECE | Alcanzar el 98% del Para el IECE
Administ| Talento Procesos internos Pago de Aporte ley para agado monto planificado por el 0.5%
. institucionales, y la 9 pe personal pag par 5.8.04.06 de las $ 325836| $ 325836 $ 3.018,88 92,65% Todos CUMPLIDO
rativa | Humano PRI IECE 0.5% - . durante el hasta Diciembre ;
comunicacion y administrativo fiscal periodo 2025 Planillas de
relacion del personal y operativo 25’25 Pago al [ESS
administrativo
Fortalecer la gestiéon P tai
Administrativa Adquisicion de orcentaje
. e de Alcanzar un 95%
interna y de talento mobiliario para i imi
e cumplimiento| de cumplimiento
humano, lo que las compafiias Mobiliario para de los del presupuesto
ini mejorara los procesos
Administ| Guardalm mejorara los p del Cuerpode | ™ ) odia | presupuestos| asignado parala | 8.4.01.03 | Mobiiarios | $  6.000,00 $ s ; 0,00% AGOSTO | ELIMINADO
rativa acén internos Bomberos ignad dauisicion d
institucionales, y la Municipal del nueva aS|gna|os a [?'IL'HS'ICIOPI ?
comunicaciény | cantén Santa o teoon | Mave det 2005
relacion del personal Rosa adquisicion ayo de
administrativo de mobiliario
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| INFORMACION GENERAL

UNIDAD

ADMINISTRATI OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

CODIGO ITEM
PRESUPUESTARI

AREA

CUMPLIMIE

ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD INDICADOR NOMBREDEL ITEM 5 15NACION INICIAL CODIFICADO BUIALLLEE

VA o PRESUPUESTARIO TERCERA REFORMA VAR CUANTITATIVO LES AL S NTO
CUALITATIV
[o)
Brindar a la
ciudadania un servicio
de intervencion ante | aAdquisicion de Adquirir
emergencias optimo, equipos de equipos de Alcanzar el 100%
Inspector | d|sm|n:yendo |°St comunicacion radio Porcentaje de cumplimiento en
i iempos de respuesta, icacio isici inari
Operativ de aplando I para el Cuerpo comunicacion |, - equipos la _adqumlc_lqn de 8.4.01.04 Maquw_\arlay $ 720000 §$ S } 0,00% Febrero FLIMINADO
a Brigada y amp _ de Bomberos portatiles, adquiridos radios planificadas Equipos
9 cobertura operativa | Municipal del | radio base y q hasta marzo del
institucional canton Santa radios base 2025
Rosa moviles.
Brindar a la Adquisicion de
ciudadania un servicio Equipo de Porcentaje
de interve_ncién e_mte Proteccion de Alcanzar un 95%
emergencias o6ptimo, | Personal contra cumplimiento | de cumplimiento
Inspector disminuyendo los incendios de los del presupuesto
i tiempos de respuesta, i inari
Operativ "~ 4q D | Forestales para el ppp poroqry Presupuestos| asignadoparala | g4 oq g4 |Maquinaray | g g5 086,94 | § 6528694 $ 1000000 1532% NOVIEMBRE | CUMPLIDO
a Brigada y ampliando la personal del asignados adquisicién de Equipos
cobertura operativa Cuerpo de para la Equipos de rescate
institucional Bomberos adquisicion hasta Julio del
Municipal del de equipos y 2025
cantén Santa accesorios
Rosa
Brindar a la Adquisicion de
ciudadania un servicio|  equipos de Porcentaje
de intervencion ante proteccion . de o
emergencias 6ptimo, | personal contra Equipos de cumplimiento Alcanzar un 95%
| " disminuvendo los : di proteccion del de cumplimiento
Operativ nspector| 4 Incendios personal © los del presupuesto Maquinaria y
a de tiempos de respuesta,| estructurales contra presupuestos asignado para la 8.4.01.04 Equioos $ 180.000,00 | $ 184.200,00 145.300,00 78,88% NOVIEMBRE | CUMPLIDO
Brigada y ampliando la para el Cuerpo incendios asignados | _ L?isicién%e EPP quip
cobgrtu_ra qperativa de Bomberos estructural para la hagta Abril del 2025
institucional Municipal del adquisicion
cantén Santa de EPP
Rosa
Fortalecer la gestion | Adquisicion de
Administrativa aires
interna y de talento | acondicionados . )
humano, lo que para las Porcentaje | Realizar el 100%
Admminist| Guardam | MEIOTa 105 procesos | Estaciones dela | COTPra de de | delacomprade ———
minist) uardaim internos compaiiia 5 del aires cumpimiento €quipos 8.4.01.04 | VAdUnNaAraY| ¢ 7500,00| $ - - 0,00% AGOSTO  |ELIMINADO
rativa acén ettt i acondicionado de los acondicionadores Equipos
institucionales, y la Cuerpo de f
comunicacion s presupuestos|de aire hasta Marzo
y Bomberos .
relacion del personal |  Municipal del asignados del 2025
administrativo canton Santa
Rosa
Fortalecer la gestion L
Administrativa Adquisicion de
interna y de talento mangueras y
agente
Sublnspe humano, lo que encapsulador F
ini mejorara los procesos B isici6 inari
Administ | cion de | MO OS P 500 para |Adauisiciondel g 40104 | g 7.200,00  8.4.01.04 |Maqunariay | g -1'$ 900000 §  7.46100  7957% DICIEMBRE | GUMPLIDO
rativa Estacion internos extincion mangueras Equipos
S institucionales, y la bat dy
comunicacion y inc(;%rgioas Earz el
relacion del personal
administrativo BCBMSR
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0
Brindar ala
ciudadania un servicio| Adquisicion de
de intervencion ante vehiculo A . c JUSTIFICAD
emergencias 6ptimo, | liviano para todo dquirir una 93 tzr cohn. ur|1a [?ofu?éla
Operatiy | Inspector | disminuyendolos | terreno para el Z;ngg}: Porcentaje umniev\;eti 'C; ar DE UNA
P de tiempos de respuesta, Cuerpo de ) de vehiculo . p 8.4.01.05 Vehiculo $ 57.134,78| $ 57.134,78| $ - 0,00% SEPTIEMBRE |CAMIONETA
a Brigada y ampliando la Bomberos cabina para adquirido camioneta hasta QUE
cobertura operativa Municipal del uso of|<t:'|al y Jun{o(;iet2025 para EEJEIIE\IGI?LR
institucional cantén Santa operativo odo terreno VN
Rosa
Fortalecer la gestion Lomputaaoras
Tecnologi| Administrativa interna _» laptops, Porcentaje ! .
adela | Ydetalento humano, | Adquisicion de | 'MPresoras, de Reahzartelé)Sl/o del Equip.Sistem
Administ | Informaci | lo que mejorara los Equipo de 6sCaneres, | cumplimiento monto de 'a asy
rativa ény procesos internos Computo e _ relops de los compra c_ie equipos | 8.4.01.07 Paquetes $ 3.000,00 | $ 10.200,00| $ - 0,00% AGOSTO
. institucional I . biometricos, informaticos hasta )
Comunica| Institucionales, y la Impresién presupuestos . Imformaticos
cion comunicacion y ups, ssd, asignados Junio del 2025
relacion del personal ftj‘ent;es ‘I’e
Fortalecer la gestion
humazo lo que recursos asignados
: . . ; g para egresos por
Financier| Gontabiid | mejorara los Procesos ay sector privado| /L SeCt0r | AlSeclor | T arsector | 8.7.0207 | A5 |5 64.000,00 | $ 6400000 § : 0,00% Todos
institucionales, y la privado en el
comunicacié‘nyy prespuesto del afio
relacion del personal 2025
administrativo
Fortalecer la gestion
Administrativa
interna y de talento Porcentaje Contar con los
humano, lo que de recursos asignados
Financier| Contabilid mejorara los procesos| De Cuentas por | De Cuentas | cumplimiento| para egresos por 9.7.01.01 De Cuentas $ 1955811 $ 19.558.11| $ 16.453 80 84.13% Enero GUNELES
a ad internos Pagar por Pagar de los Cuentas por Pagar por Pagar
institucionales, y la presupuestos| en el prespuesto
comunicacién y asignados del afio 2025
relacion del personal
administrativo

Santa Rosa, 06 de enero de 2026
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